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Digitales Quiz: „Der Faire Handel“ 
 

 
 
Link zum Lernsnack  Diesen Link für die Weitergabe an Teilnehmende 

verwenden: 
https://www.learningsnacks.de/share/85715/ 
 

Embed-Code  Diesen Embed-Code für das Einbinden auf der eigenen 
Website verwenden: 
<div style ='background:white;width:320px;height:500px;'><iframe style= 
'position:relative;border:none; float:left;'width=320 height=480 
src="https://www.learningsnacks.de/embed/85715/"></iframe><a 
style='position:relative; height:20px;text-align:center;float:left;' 
href='https://www.learningsnacks.de/#/welcome?userid=22161'>©Author<a/
></div> 
 

Ergänzendes 
Material 
 

Quiz-Fragen und Antworten als PDF-Datei 

Kurzbeschreibung Das digitale Quiz zum Fairen Handel ermöglicht durch 
Quiz-Fragen und Bilderrätsel einen Einstieg in das Thema 
Fairer Handel. Thematisiert werden die Entstehung des 
Fairen Handels, die relevanten Fair-Handels-Akteure und -
Zeichen sowie die Rolle der Weltläden. 
 

https://www.learningsnacks.de/share/85715/
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Spieldauer 15-20 Minuten 
 

Zielgruppe/ 
Anforderungsniveau 

 Ältere Jugendliche sowie Erwachsene 
 Vertieftes Wissen zum Fairen Handel  
 Für Einsteiger*innen geeignet 

 
Lerninhalte  Entstehung des Fairen Handels 

 Rolle der Weltläden in der Entstehung des Fairen 
Handels 

 Prinzipien des Fairen Handels 
 Fair-Handels-Organisationen & zwei Wege des Fairen 

Handels 
 Kennzeichnung fair gehandelter Produkte 
 aktuelle Herausforderungen des Fairen Handels 

 
Vermittelte 
Kompetenzen 

Die Lernenden ...  
 … können die unterschiedlichen Fair-Handels-

Organisationen und Wege des Fairen Handels 
einordnen; 

 … können die Leistungen bzw. Wirkungen des Fairen 
Handels beurteilen; 

 ... reflektieren die eigene Rolle als Bürger*in und 
Konsument*in; 

 … erkennen ihre eigenen Handlungsoptionen. 
 

Technische 
Voraussetzungen  
& Datenschutz 

 Abruf über ein internetfähiges Gerät; das Smartphone 
ist gut geeignet. 

 Das Quiz wird im Browser geöffnet. 
 Es ist kein zusätzliches Programm/keine App 

notwendig. 
 Als Nutzer*in des Quiz musst du dich nicht 

registrieren und keine persönlichen Daten angeben. 
 Individuelle Spielergebnisse werden nicht 

veröffentlicht (auch nicht für die Workshopleitung). 
 

Online-Tool Learningsnacks 
 Kostenloses Online-Tool zur Erstellung von Quiz 
 Learningsnacks-Quiz sind visuell im Dialog-Format 

gestaltet. 
 Wenn du selbst Inhalte mit Learningsnacks erstellen 

möchtest, kannst du dir einen kostenlosen Account 
erstellen. 
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Gefördert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des 

 

 
 

Was darf ich mit 
diesem digitalen 
Lernsnack machen? 

 Unbegrenzt für die eigene Bildungsarbeit nutzen. 
 Den Link im Rahmen deiner Bildungsarbeit an 

Teilnehmende weitergeben. 
 Das dazugehörige Textdokument als PDF im Rahmen 

deiner Bildungsarbeit nutzen und für Teilnehmende 
vervielfältigen.  

 Auf der eigenen Website und via Social Media 
veröffentlichen. 
 

Was darf ich damit 
nicht machen? 

 Den Link oder den Embed-Code ohne Rücksprache 
außerhalb der oben genannten Kanäle weitergeben 
oder veröffentlichen. 

 Das Begleitmaterial (PDF) außerhalb deiner eigenen 
Bildungsarbeit vervielfältigen. 

 Das Material eigenständig verändern - bei Bedarf bitte 
Rücksprache mit dem Weltladen-Dachverband 
(bildung@weltladen.de) halten. 
 

Anregungen für den 
Einsatz in der 
Bildungsarbeit 

Als Selbstlern-Element in digitalen oder Präsenz-
Workshops: 
 In Kombination mit der interaktiven Timeline „Die 

Fair-Handels-Bewegung: von den Anfängen bis heute“ 
vom Weltladen-Dachverband kann das Quiz als 
Vertiefung des Gelernten dienen. 

 Als Vorbereitung auf einen Workshop, z.B. angeleitet 
durch die Lehrkraft 

 Als Hausaufgabe 
 In Stillarbeit während des Workshops mit 

anschließender Aufarbeitung im Plenum 
 Als Teilaufgabe eines Stationenlernens zum Fairen 

Handel 
Im Weltladen: 
 Link zum Quiz als QR-Code, der von Kund*innen 

gescannt werden kann, um mehr über den Fairen 
Handel zu erfahren 
 


